
Для трудоустройства заполните 
анкету на сайте или позвоните 
нам : +7 924 879 76 34

Машинист горных выемочных машин

Зарплата

� Минимально гарантированный - от 141 000 рублей ежемесячно 
(чистыми на руки�

� При выполнении нормативного объема проходки - от 168 000 
рублей ежемесячно (чистыми на руки�

� При перевыполнении нормативного объема проходчик на 20% - 
от 186 000 рублей ежемесячно (чистыми на руки)

Требования к кандидату:

Наличие удостоверения по профессии;

Опыт работы от 1-го года;

Желание работать на современном оборудовании и развиваться в успешной компании

Обязанности:

Контролировать наличие и движение оборудования на предприятии.

Управление горными выемочными машинами: добычными и проходческими комбайнами, выемочными 
агрегатами, в том числе автоматизированными и с программным управлением, струговыми 
установками, врубовыми машинами;

Наблюдение за поведением секций гидрофицированной крепи, накатника и сетки агрегата в процессе 
посадки щита на забой;

Условия:

Приобретение АВИАбилетов к месту работу за счет работодателя.

Сменный график работы;.

Оплата РВД, переработок согласно ТК РФ.

Один из лучших социальных пакетов на 
Дальнем Востоке

� Высокий уровень заработной платы, выплата два раза в меся�
� Официальное трудоустройство согласно ТК Р�
� Доставка до производственных объектов на комфортабельных корпоративных 

автобуса�
� Работа на современном горно-шахтном оборудовани�
� Обучение, повышение квалификации, получение среднего и высшего 

профессионального образования работников за счет работодател�
� Закрепление за опытными наставникам�
� Карьерный рост

Ежегодный отпуск
Продолжительность отпуска зависит от 
должности

От 52 до 83 календарных 
дней

Условия проживания

Проживание сотрудникам 
предоставляется в комфортабельных 
общежитиях


Предусмотрена частичная 
компенсация аренды жилья

ОПЛАТА ПРОЕЗДА В ОТПУСК ОПЛАТА ТУРИСТИЧЕСКИХ ПУТЕВОК

Оплата проезда в отпуск для жителей районов Крайнего севера
Оплата туристического продукта для 
отдыха и лечения (оздоровления) 

Работники, имеющие общий 
непрерывный стаж в Обществе не 
менее 2х лет 

Дети 
работников в 
возрасте от 2х 
до 19ти лет 

Категория Работник со 
стажем до 5ти лет 

Периодичность
1 раз в 2 года

Проезд

• ж/д (не выше стоимости 
купе) 
• авиа(не выше стоимости 
эконом класса)  
• личным автотранспортом 
• водным транспортом (не 
выше стоимости каюты V 
класса) 
• автобус (не выше 
стоимости проезда с 
откидным мягким 
сиденьем) 

Багаж
до 30кг 
(включая норму 
бесплатного провоза 
багажа)  
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компенсации, руб. 

Стаж работы, 
лет 

12-14

15-18

40 000

45 000

Возраст, 
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Сумма 
компенсации, руб. 

Категория Работник со 
стажем более 5ти лет 

Периодичность
Ежегодно

Проезд

• ж/д (не выше стоимости 
купе) 
• авиа(не выше стоимости 
эконом класса)  
• личным автотранспортом 
• водным транспортом (не 
выше стоимости каюты V 
класса) 
• автобус (не выше 
стоимости проезда с 
откидным мягким 
сиденьем) 

Багаж
до 30кг 
(включая норму 
бесплатного провоза 
багажа)  

Категория
Иждивенцы работника: 
• неработающая супруга;
• дети до 18ти лет (родные, 
усыновленные, находящиеся 
на попечении); 
• дети до 24х лет 
(обучающиеся в учебных 
заведениях на дневной форме 
обучения) 
Периодичность
1 раз в 2 года
Проезд
• ж/д (не выше стоимости купе) 
• авиа (не выше стоимости 
эконом класса) 
• личным автотранспортом
• водным транспортом (не 
выше стоимости каюты V   
класса)
• автобус (не выше стоимости 
проезда с откидным мягким 
сиденьем)  

Социальная политика


